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AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENrp Pueslrco EcorloMrco SIRUMSNTALE DELLA RecroNe CRLRSRTI

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n.ll4 del30llll2022

OGGETTO: Piano di Azione e Coesione (PAC) 200712013. Scheda di intervento "III.8
Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per l'attrazione dei flussi
turistici't. - Recepimento DDG n. 15157 del 2511112022 Proroga attività Osservatorio
Regionale sul Turismo.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTI:
- la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in Reggio

Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. I del25 settembre 2001 e

approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,

successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell'l 1 aprile 2008 e approvato con

D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

- il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il Dott. Felice Iracà è

stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

- il D.P.G.R.nr.246 del 28 dicembre 2021 recante "D.G.R. n. 590 del23 dicembre 2021 Rinnovo incarico

Commissario straordinario di Azienda Calabria Lavoro";

- la DGR nr.256 del301612022 di individuazione del Commissario di Azienda Calabria Lavoro;

- la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e della

contabilità della Regione Calabria;

- la Legge regionale 27 dicembre 2021, n.37, recante "Bilancio di previsione finanziario della Regione

Calabria per gli anni2022-2024",pubblicata sul BURC n.ll2 del27ll2l202l;
- il decreto delCommissario Straordinario n.53 del 23 maggio2022,con cui è stato approvato il bilancio di

previs ione aziendale 2022 I 2024 ;

- lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro approvato con D.G.R.88212001, come modificato dalla

D.G.R.306/2008 e dal Decreto di Azienda Calabria Lavoro n.2l del 03/0312022;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norrne in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

- il D.P.R. 445 del28 dicembre 2000 "Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa"

(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001 );
- il Decreto Legislativo 30 giugno 2003,n.196, come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in forza

del Regolamento UE 20161679 (GDPR), recante "Codice in materia di protezione dei dati personali, recante

disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.20161679 del Parlamento

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95l46lCE";

CONSIDERATI:
- la D.G.R. n. 73 del 25 febbraio 2021recante "Piano di Azione e Coesione (PAC)200712013. Approvazione

rimodulazione delle schede intervento "IILS Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione

per l'attrazione dei flussi turistici" e "III.l6 Accogli Calabria" . Scheda salvaguardia l3 "Interventi stradali ed

aeroportuali". Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario";

- il Decreto n. 10143 del l1ll0l2021del Dipartimento Lavoro, Sviluppo economico, Attività Produttive e

Turismo, con cui viene approvato approvazione schema addendum alla convenzione n. 233412016 e

rimodulazione quadro ftnanziario del piano attività.

- il Decreto n. 75 del 3111212021 di presa atto della convenzione rep. N. 9960 del l8ll0l202l e relativo

impegno della somma di€.166.250,00 con imputazione della spesa sul capitolo U2401023901 del bilancio di

previsione 2021,che presenta la necessaria disponibilità, nonché la somma di € 8.750,00 atitolo di spese di

gestione, giusta art. 6 della Convenzione, con imputazione della spesa sul capitolo U2401023904 del bilancio

di previsione 2027, che presenta la necessaria disponibilità, previo adeguamento dei relativi stanziamenti;

- il Decreto n. 5 del 3110112022 con cui è stato approvato l'Avviso per la selezione di n. 8 esperti per

l'istituzione della struttura di gestione del sistema informativo turistico regionale, Piano di Azione

Coesione (PAC) 200712013. Scheda di intervento "lll.8 Osservatorio sul turismo a supporto de

,' ),t'.promozione per l'attrazione dei flussi turistici";

e



- il Decreto n. 14 del 1410212022 con cui è stata nominata la Commissione di valutazione per le attività
relative al sopra citato awiso;
- il decreto n. n. 31 del 08 aprile 2022 con cui è stata approvala la graduatoria definitiva profilo esperto
COORDINATORE;
- il decreto n. 63 del 0810612022 con cui è stata approvata la graduatoria definitiva profilo esperto SENIOR;
- decreto n. 8l del 0210812022 con cui è stata approvala la graduatoria profilo esperto JUNIOR;

TENUTO CONTO
- della nota Prot. N. 504617 del 15/1112022 con la quale il dipartimento turismo comunica la necessità

di procedere alla proroga fino al termine del3010512023;
- della nota n. 4480 del L811112022 con cui ACL informa il dipartimento interessato che dai riepiloghi

mensili pervenuti una unità aveva già maturato ad ottobre 2022 le 90 giomate uomo previste
dall'awiso, e che in detta nota si riservava di verificare il margine di giornate restanti per gli altri
collaboratori considerando le attività di novembre c.a..

PRESO ATTO
- del decreto n. 15157 del25l1ll2022 con cui viene autorizzalala proroga delle attività Osservatorio

Regionale sul Turismo - PAC 200712013. Scheda di intervento III.8. che si recepisce col presente
prowedimento;

- delle note n. 339797 del2ll07l2022, 355135 del0110812022,390139 de10610912022, 433343 del
0311012022, 484644 del 03/1112022, 535476 del 30/1112022, contenenti il riepilogo delle giornate
effettuate dai collaboratori contrattualizzati per l'attività dell'Osservatorio sul Turismo, per come da
prospetto di seguito riportato:

N COGNOME NOME CONTRATTO apr-

'.,
mag-

,t "t

gtu-
22

lug-
22

ago-
22

set-
22

ott-
t"t

nov-
), TOT

1 BUFFON MARIA
GRAZIA

7059 DEL
t3/06/2022

2 5 7 8 9 6 37

2 BIASI MAURIZIO 6965 DEL
0810412022

8 6 3 20 t9 22 12 0 90

3 BORGESE MARCO 7060 DEL
1310612022

3 15 15 l8 18 14 83

4 GIOE' GRAZIA 7063 DEL
23t06/2022

4 3 9 t4 9 40

5 IIAZZOTTA ALBA
BIANCA

7132DEL
09108t2022

13 t9 t7 14 63

6 NUDO SALVATORE
7134 DEL
09/08/2022

8 6 9 7 30

7 RIGHETTI MARIZA 6964 DEL
08t04t2022

4 t4 t3 16 5 t4 t4 9 89

8 TUCCI .ILENIA 7133 DEL
0910812022

l2 9 l3 16 50

TENUTO CONTO:
- che, con decreto del dipartimento n. 15157 del 2511112022, è stata evidenziala, per l'efficienza e

l'efficacia del
servizio, a necessità di procedere al prolungamento delle prestazioni dei Coordinatori, in ragione
dell' esperienza e delle competenze acquisite;

- che il collaboratore Maurizio Biasi ha svolto ed espletato quanto previsto dal contratto n.696512022
owero rendicontato il numero massimo delle giornate previste entro la scadenza del 30/11/2022,
pertanto, non c'è margine di estendere e prorogare il contratto secondo quanto richiesto dal
Dipartimento interessato;

- che il Dipartimento Turismo ha formulato con nota prot. 522592 del24llll2022l a
Bilancio relativamente l'impegno delle risorse da destinare alle ulteriori 60
esperto senior Coordinatori;
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che alla voce Risorse Umane pari ad € 130.250,00 deve essere imputata la spesa relativa la risorsa
interna per come definito con nota Prot. n. 1846 del 05.05.2022 e decretato con prowedimento n. 63

del0810612022.

ALTRESI' in riferimento al servizio di manutenzione ed assistenza richiesto ed al fornitore dello stesso

individuato nella società GIES con decreto n. 8012022, si dispone di effettuare un ordinativo di sei mesi con

scadenza 113010512023 per un importo complessivo (IVA inclusa se dovuta) pari ad € 36.000 per come da

scheda ftnarziana approvata con D.D.G. n. 3531de10210412021.

RITENUTO, in considerazione della copertura finanziaria esistente, di avere margine di proroga dei
contratti per come di seguito riportato:

N. COGNOME NOME CONTRATTO Giornate da effettuare
BUFFON MARIAGRAZIA 7059 DEL 13t0612022 53

2 BORGESE MARCO 7060 DEL 1310612022 7

3 GIOE' GRAZIA 7063 DEL 2310612022 50

4 IIAZZOTTA ALBA BIANCA 7132 DEL 09t08t2022 27

5 NUDO SALVATORE 7134 DEL 09t08t2022 60

6 RIGHETTI MARIZA 6964 DEL 08t04t2022 1

7 TUCCI JLENIA 7133 DBL0910812022 40

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di recepire I'atto della proroga delle attività per come disposto dal decreto n. 15157 del25llll2022;
- di procedere allaproroga dei contratti dei collaboratori per come di seguito riportato:

N. COGNOME NOME CONTRATTO
Giornate da effettuare

entro 30/05/2023
I BUFFON MARIAGRAZIA 7059 DEL t3/06t2022 53

2 BORGESE MARCO 7060 DEL t3/06t2022 7

J GIOE' GRAZIA 7063 DBL2310612022 50

4 M^ZZOTT^ ALBA BIANCA 7132 DEL 0910812022 27

5 NUDO SALVATORE 7134 DEL 09t08t2022 60

6 RIGHETTI MARIZA 6964 DEL 0810412022 1

7 TUCCI JLENIA 7133 DEL 09t0812022 40

- di non procedere alla proroga del contratto per il collaboratore Maurizio Biasi per le motivazione riportate
in premessa;

- di autorizzare l'emissione dei mandati di pagamento in favore dei collaboratori impegnati nel progetto,
conformemente a contratto di proroga;
- di dare atto che il pagamento del detto compenso è subordinato all'erogazione dei fondi da parte ella
Regione Calabia;

- di autorizzare il Responsabile dell'Area Gare ed Appalti a procedere alla predisposizione dell'ordinativo

sul MEPA;
- di garantire la copertura ftnanziana dei relativi contratti con la somma di €. 166.250,00 già impegnata sul

capitolo U2401023901 del bilancio di previsione2022;
- di dispone la pubblicazione del presente decreto sul sito intemet dell'Ente nella sezione "amministrazione

.. \,'
.:, ,-. )'

trasparente" sottosezioni Prowedimenti, decreti di ACL.

TC
dott.



AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENrs Puesuco EcoNoIr,TTco STRUvBNTALE DELL¡. RscIoNB CereszuE

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 114del 3omt2o22

OGGETTO: Piano di Azione e Coesione (PAC) 200712013. Scheda di intervento rrIII.S

Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per lfattrazione dei flussi
turisticir'. - Recepimento DDG n. 15157 del 2511112022 Proroga attività Osservatorio
Regionale sul Turismo.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTI:
- la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in Reggio

Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. I del 25 settembre 2001 e

approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,

successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell'll aprile 2008 e approvato con

D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

- il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il Dott. Felice Iracà è

stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;
- il D.P.G.R. w. 246 del 28 dicembre 2021 recante "D.G.R. n. 590 del 23 dicembre 2021 Rinnovo incarico

Commissario straordinario di Azienda Calabria Lavoro";
- la DGR w.256 del30l6l2022 di individuazione del Commissario di AziendaCalabna Lavoro;

- la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e della

contabilità della Regione Calabria;

- la Legge regionale 27 dicembre 2021, n.37, recante "Bilancio di previsione ftnarz;iano della Regione

Calabria per gli awi2022-2024",pubblicata sul BURC n.ll2 del27ll2l202l;
- il decreto del Commissario Straordinario n. 53 del 23 maggio 2022, con cui è stato approvato il bilancio di
previsione aziendale 202212024;

- lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro approvato con D.G.R.88212001, come modihcato dalla

D.G.R.306/2008 e dal Decreto di Azienda Calabria Lavoro n. 21 del 0310312022;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norne in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;
- il D.P.R. 445 del28 dicembre 2000 "Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa"
(pubblicato nellaGazzetta Ufficiale n. 42 del20 febbraio 2001);

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 1 96, come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 201 8, n. 101 in forza

del RegolamentoUE 20761679 (GDPR), recante "Codice in materia di protezione dei dati personali, recante

disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.20161679 del Parlamento

europeo e del Consiglio, del 27 apnle 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95l46lCE";

CONSIDERATI:
- la D.G.R. n.73 del25 febbraio 202l recante "Piano di Azione e Coesione (PAC)200712013. Approvazione

rimodulazione delle schede intervento "III.8 Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione

per l'allrazione dei flussi turistici" e "III.1 6 Accogli Calabia" . Scheda salvaguardia I 3 "Interventi stradali ed

aeroportual i" . Appr ov azione rimodulazione del Piano Finanziario" ;

- il Decreto n. 10143 del 1ll10l2021del Dipartimento Lavoro, Sviluppo economico, Attività Produttive e

Turismo, con cui viene approvato approvazione schema addendum alla convenzione n. 233412016 e

rimodulazione quadro finanziario del piano attività.
- il Decreto n. 75 del 3lll2l202l di presa atto della convenzione rep. N. 9960 del l8ll0l202l e relativo

impegno della somma di€, 166.250,00 con imputazione della spesa sul capitolo U2401023901 del bilancio di
previsione 2021, che presenta la necessaria disponibilità, nonché la somma di € 8.750,00 a titolo di spese di
gestione, giusta art. 6 della Convenzione, con imputazione della spesa sul capitolo U2401023904 del bilancio

di previsione 2021, che presenta la necessaria disponibilità, previo adeguamento dei relativi stanziamenti;

- il Decreto n. 5 del 3110112022 con cui è stato approvato l'Awiso per la selezione di n. 8 esperti per

f istituzione della struttura di gestione del sistema

Coesione (PAC) 200712013. Scheda di intervento "III.
promozione per I'attrazione dei flussi turistici";
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